LE COMPTE ADMINISTRATIF 2024

PRESENTATION

Le 17 mars 2025 le conseil municipal a voté le compte
administratif de la commune pour 'année 2024, dont

les résultats sont les suivants :

Résultats 2024 Budget communal :

Dépenses fonctionnement

Recettes fonctionnement

Charges générales 697 397,92€

Impbts taxes 1593 845,57€

Charges Personnel 1 068 141,06€

Rembst Personnel 136 932,62€

TOTAL 2193 048,17€

Autres charges 356 328,58€ |Dotations participat® 415 456,03€
Charges financieres 44 141,44€ |Produits services 182 573,88€
Charges autres 27 039,17€Autres produits 104 635,57€

TOTAL 2433 443,67€

Excédent de fonctionnement = 240 395,50€

Dépenses d'investissement
TOTAL 1787 486,39€

Recettes d'investissement
TOTAL 1785016,98€

Excédent d'investissement = 27 530,59€

Résultats 2024 Budget Assainissement :

Dépenses exploitation

Recettes exploitation

Charges générales 32 506,59€ |Prestations (PFAC...) 91 000,00€
Charges financieres 15 524,19€ |Subventions 4072,87€
Charges excep. 0,00€ [Redevance assaini. 94 706,56€
Amort. travaux 45 968,51€ jAmort. subventions 17 751,91€

TOTAL 93999,29€ TOTAL 207 531,34€

Excédent d’exploitation = 113 532,05€

Dépenses d'investissement

TOTAL 66 698,18€

Recettes d'investissement
TOTAL 475 514,46€

Excédent d’'investissement = 408 816,28€

ELEMENTS

Répartition des dépenses

| | Total 011 charges a
caractére général

i Total 66 charges
financiéres

i Total 012 charges
de personnel

i Total 67, 68 et 042

i Total 65 autres
charges courantes

Aprés une année de pause en 2022, une reprise des
investissements en 2023, 'année 2024 a été marquée
par:

v' Un évenement marquant est venu impacter
notre prospective budgétaire: la commune de
Castelmaurou a été choisie pour accueillir un collége,
nous avons tout naturellement travaillé avec nos
"voisins" pour que ce college soit construit au plus prés
de Lapeyrouse-Fossat et avons donc conclu un accord
avec la commune de Castelmaurou pour financer
I'acquisition des terrains qui serviront d'assiette a ce
beau projet. Ce choix pleinement assumé a un co(Ut
(500 K€) que nous avons dd assumer via un emprunt.

D’EXPLICATION

Une fois le college en fonctionnement nos petits
Lapeyrousiens et Lapeyrousiennes pourront ainsi aller
plus facilement au college a pied ou en vélo s'ils le
souhaitent.

v' Pour réalisé
l'agrandissement de laire de jeux, poser du gazon
synthétique, installer un parcours vélo et des tables de
ping-pong et de pique-nique a 'école. L'étude pour la
restauration scolaire en chaude s'est
poursuivie.

notre jeunesse nous avons

liaison

v' Pour I'aménagement de notre territoire : nous
avons pu achever le piétonnier avenue Bellevue,
réaliser un aménagement de sécurit¢é chemin
Bourrasse, et nous avons finalisé les études pour

lurbanisation des routes de Saint-Pierre et de

Barranquet.
v' Pour notre cadre de vie nous avons
modernisé la salle des fétes dont les travaux

s'achéveront sur I'année 2025 et acheté un camion et
une autolaveuse pour les services techniques.

v" Pour notre environnement : nous avons installé

des pompes a chaleur a la mairie et effectué le
passage a lI'éclairage en Leds.



L’endettement communal

L'emprunt est une « ressource » indispensable pour le
développement des communes. En effet comment
financer la construction de batiments municipaux et
autres travaux d'urbanisation, d'embellissements sans
recours a 'emprunt. Nous avons fait le choix, assumé,
de recourir & 'emprunt dans le cadre des travaux
structurants et nous mettons systématiquement les
organismes bancaires en concurrence pour avoir les
meilleures conditions tarifaires. La situation de la
commune est plutdt bonne ; la fin de deux emprunts
en 2024 nous a permis denvisager sereinement les

futurs investissements a venir: restaurant scolaire,

nouveaux locaux associatifs et urbanisations

notamment.

Evolution taux d’endettement net

2020 2021 2022 2023 2024

6.41% 8.29% 7.87% 6.76% 9.24%

Le taux dendettement Net (Utllisé plus traditionnellerment
adans la vie courante) c'est l'annuité de la dette divisée par les
recettes de fonctionnement réelles, Une commune est
considérée en bonne santé si son taux est inférieur a 10%.

Evolution encours dette de la Commune

2020 2021 2022 2023 2024

1585KE | 1767KE | 1617KE | 1472KE | 1826KE

551€/hbt | 609€/hbt | 548€/hbt | 491€/hbt | 604€/hbt

DONNEES SYNTHETIQUES

Capacité de désendettement en années

2020 2021 2022 2023 2024
54 8,7 73 2,7 7,6

Capacité de désendettement. C'est 'encours total de
la dette divisé par le montant 'épargne brute ; ce ratio
mesure la capacité d'une collectivité a s'acquitter des
charges de sa dette. Cest-a-dire: en combien
d'années d'exercices budgétaires la collectivité peut-
elle rembourser la totalité du capital de sa dette en
supposant qu'elle y consacre lintégralité de son
épargne brute.

Structure de la dette

A ce jour les emprunts en cours sont :
COMMUNE
Travaux de Voirie RD 77 et 61 100.000€ Fin emprunt en 08/2024
Locaux associatifs (Le Patio) 420.000€ Fin emprunten 12/2024
Creche 550.000€ Fin emprunt en 01/2031
Groupe scolaire tranche 1 600.000€ Fin emprunt en 08/2039
Groupe scolaire tranche 2 600.000€ Fin emprunt en 10/2040
Investissements 2023 500.000€ Fin emprunt en 01/2029
College Castelmaurou 2024  500.000€ Fin emprunt en 04/2049

ASSAINISSEMENT
Station d'épuration 2003 135.766 € Fin emprunt en 05/2043
Réseaux 2003/2004 50.000 € Fin emprunt en 11/2044
Extension réseaux 2006 161.459 € Fin emprunt en 07/2036
Extension station 2011 100.000 € Fin emprunt en 01/2031
Extension réseaux 2013 110.000 € Fin emprunt en 01/2029
Extension réseaux 2019 178.000 € Fin emprunt en 03/2035

Niveau des taux d'imposition

Taxe Fonciere | Taxe Fonciére | TH sur résidences
Bati Non Bati secondaires
37,91% 116,52% 13,98%

Evolution de I'épargne brute

EPARGNE
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2020 2021 2022 PAVPE

2024

e épargne | 295 114 | 203 434 | 221 268 | 550 213 | 240 395

Les effectifs : agents présents au 31/12/2024

1 Directrice Générale des Services

Service administratif
1 agent a l'accueil (temps partiel)
1 agent en urbanisme
1 agent a |'état-civil
1 agent en comptabilité
1 agent au CCAS (temps partiel)

1 agent au RH

Service technique

1 responsable du service
1 chef d'équipe
3 agents/1 apprenti

Service scolaire/entretien
1 chef d'équipe
4 Atsem
2 agents

Service police

1 agent




